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Fé na Luta

uma especie de roteiro

adaptado do sucesso

‘Fe na luta”, de Gabriel
O Pensador, as micro e pequenas
empresas (MPE) venceram mais uma vez
a ordem do inverso do governo brasileiro.
E o destaque ficou por conta da atuacao
plausivel do Congresso Nacional que
derrubou o veto do presidente Michel
Temer ao Refis das micro e pequenas
empresas, programa que possibilita o
parcelamento de dividas para empresas
participantes do Simples Nacional.

Ha pouco tempo quem ditava o
ritmo era a equipe econdomica do
presidente que defendia a derrubada do
texto. Os argumentos eram distintos,
entre eles que essas empresas
participantes do Simples Nacional ja sao
beneficiadas com regime tributario
diferenciado, ou que as proprias regras
do Simples preveem a exclusao das
empresas inadimplentes. Mas vale
lembrar que no desfecho desse roteiro
adaptado, o bem e mais forte que o mal, o
sim e mais forte que o nao, e temvitoriano
final, pode acreditar que sim e duvidar de
quemduvida.

Apos vetar integralmente o Refis
das micro e pequenas empresas, Michel
Temer assistiu a vitoria do Congresso
Nacional que, com o aval do Palacio do
Planalto, derrubou o veto do presidente.
Uma vitdria justa que garante as MPEs
trés opcoes de parcelamento de dividas
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Disk MEDICAMENTOS

CENTRO - Rua Marechal Deodoro, 150 - Segunda a Sabado
(ao lado das Lojas CEM) Estacionamento GRATUITO

3122.1446 / 3133.5229

PEDREGULHO - Av. Jodo Pessoa, 1384

3125.2039 / 3126.3149

Segunda a Domingo das 9 as 22h -
JARDIM DO VALE - Em frente a Igreja FREI GALVAO

3126.4150 / 3126.4154

vencidas até novembro de 2017.

Inicialmente, as optantes deve-
rao pagar 5% da divida, sem descontos,
em até cinco parcelas mensais e suces-
sivas. Depois poderao optar por uma das
trés formas de pagamento. A nova lei
reduz os juros entre 50% e 90%, as multas
entre 25% e 70% e 0s encargos legais em
100%. Os debitos poderao ser quitados
em até 175 parcelas, quanto menos
parcelas, maiores sao os descontos. A
nova lei entregou em vigor no ultimo dia 9
de abril, as empresas tém Qo0 dias para
aderirao programa de parcelamento.

Um estimulo grande para esses
mais de 600 mil pequenos negocios que
serao beneficiados com o parcelamento
das suas dividas apos a grave recessao
econdmica que o pais atravessou, possi-
bilitando que tenham melhores condi-
coes para se fortalecer e contribuir cada
vez mais para a recuperacao do emprego
e retomada da economia. A MPE € uma
grande geradora de empregos, e empre-
go e oque o povo brasileiro precisa.

E convenhamos: nessa historia
de geracao de novos trabalhos, a estrela
que brilha € das MPEs, responsaveis por
52% dos empregos formais e 27% do Pro-
duto Interno Bruto. Em 2017, criaram qua-
se 330 milempregos e no primeiro bimes-
tre deste ano ja ultrapassaram os 143 mil
novos postos com carteira assinada. E
essa velocidade ganhou um novo
impulso, este numero tende a crescer.

Definitivamente, este ano trouxe
mais oportunidades, confianca e oti-
mismo. Nosso compromisso € continuar
levantando a bandeira do associativismo
e trabalhando na promocao de politicas
que facilitam o empreendedorismo,
favorecendo a geracao de emprego e
renda.

Por fim, ao buscar apoio de nossa
associacao, os empreendedores rece-
bem importantes auxilios que facilitam o
dia a dia de suas empresas. Sendo assim,

cabe ressaltar que a partir de julho, a roti-
na fiscal dos micro e pequenos empreen-
dedores passara por modificacoes, sera
obrigatorio o uso do Certificado Digital
para o envio de informacdes para o
eSocial. A ACEG oferece esse e outros
produtos com valores diferenciados para
associado. E mais vantagem e economial
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01. £ tempo de comemoracao para a ACEG, afinal. os colaboradores Fabio e
Rosangela completam 12 e 3 anos de trabalho na entidade, respectivamente. 02.
Colaboradores da ACEG tiveram mais um dia de gravacao para o Especial
Guaratingueta, do programa Vale Shop da TV Band Vale. 03. Presidente Ricardo
Teberga participou da Cavalaria de Sao Benedito e Sao Goncalo de Guaratingueta.
04. Presidente Ricardo Teberga e avice, Silmara Bitencourt, receberam o Arcebispo
da Arquidiocese de Aparecida, Dom Orlando Brandes, durante a validacao do
Certificado Digital. 05. A Ultima quinta-feira, 26 de abiril foi noite de reunir diretores
e conselheiros para mais uma Reuniao de Diretoria, que abriu espaco para a
apresentacao da pesquisa estatistica do Plano Diretor de Turismo (PDT).
05.1. O colaborador do Senac e coordenador da elaboracao do PDT, Anderson
Henrique Solcia, em sua apresentacao aos diretores e conselheiros.
06. AACEG recebeu avisita técnica dos alunos do curso de Administracao da Unisal,
orientados pelo professor e supervisor de Pos-Graduacao (MBA), Marcos Corréa.
07. Outra acao importante realizada no Salao Social da ACEG: Workshop Facesp.
07.1. ACE Guaratingueta e ACI SJC recepcionam vice-presidente da Facesp Marco
Bertaiolli 08. ACEG sediou treinamento da Boa Vista Servicos para outras ACEs da
regiao. 09. Presidente Ricardo Teberga participou da Segunda Caminhada pela
Conscientizacao do Autismo, no dia 7 de abril.
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EM PAUTA

Importancia do Monitoramento na utilizacao dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPI's

odas as atividades profis-

sionais que possam im-

primir algum risco a sau-
de do trabalhador, as empresas estao
obrigadas a fornecer os EPIs - Equipa-
mentos de Protecao Individual, a im de
neutralizar ou minimizar os impactos
negativos na saude do obreiro.

O uso do EPI é fundamental para
assegurar a saude e a protecao do
colaborador, evitando consequéncias
negativas em casos de acidentes de
trabalho. Somado a isso, o EPI tambem e
usado para garantir que o profissional nao
ficara exposto a doencas ocupacionais,
que podem comprometer a capacidade
de trabalho e de vida dos profissionais
durante e depois da fase ativa de
trabalho.

De acordo com a NR 06, e obri-
gacao do empregador, fornecer gratuita-
mente os Equipamentos de Protecao In-
dividual, aplicar o treinamento e fiscalizar
0 seu uso. Nao obstante, € de fundamen-
tal importancia que tudo seja devida-
mente documentado. No caso de uma
demanda trabalhista, previdenciaria ou
somente uma fiscalizacao do Ministerio
do Trabalho e Emprego. ter documentos
para provar que os EPI's estao sendo
fornecidos é regra basica.

Porem, muitos se esquecem de
documentar esta atividade, nao compro-
vando que a empresa treina 0s seus
funcionarios, fornece os equipamentos
individuais e fiscaliza o uso.

Nossa Legislacao, contempla na
Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de
2009, acrescentouna NR 6 que:

h) registrar o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico.

COMO SE PREVENIR

A melhor forma de neutralizar ou
eliminar os riscos inerentes aos acidentes
do trabalho ou doencgas ocupacionais € a
utilizacao de medidas preventivas no
fornecimento de Equipamentos de
Protecao Individual e na realizacao dos
exames periodicos especificos para cada
funcao desenvolvida.

Os empregadores com O pro-
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posito de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais podem instruir os
empregados através das ordens de
servicos. Alem da observancia dos em-
pregados em relacao a essas instrucoes,
estes deverao obrigatoriamente utilizar os
Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) fornecidos pela empresa. O des-
cumprimento dessas instrucoes do em-
pregador ou a inutilizacao do EPI conside-
rar-se-a falta grave do empregado,
conforme disposto no paragrafo unico do
artigo 158 da CLT, podendo ser demitido
porJusta Causa.

Em primeiro lugar € necessario
que a empresa tenha Planos de EPI's ela-
borados para todas as atividades desen-
volvidas na empresa, a fim de minimizar
os impactos na saude dos colaboradores,
deixando o ambiente salubre, conforme
determinacao da Carta Magna.

A auditoria do uso de EPI's deve
ser realizada pelo Servico de Seguranca
no Trabalho que, ao final, deve colher a
assinatura do chefe imediato do
colaborador. O ideal e ter um cronograma
de auditoria constante.

Se algum colaborador foi
flagrado sem o devido uso do EPI, seu
nome e matricula devem ser anotados
em formulario proprio, devendo ser
encaminhado ao departamento
responsavel pelos prontuarios dos
colaboradores e arquiva-lo.

E importante que haja uma
politica de medidas administrativas para
essanao conformidade.

O colaborador que for rein-
cidente deve ser penalizado. Desta forma,
a empresa tera um registro das
ocorréncias que podera utilizar em
futuros processos trabalhistas e
previdenciarios.

CONCLUSAO

O objetivo basico do monitora-
mento do uso de EPI deve ser a verifica-
cao do uso correto dos equipamentos,
mas nao podemos esquecer que toda a
documentacao deve ser arquivada para
futuras comprovacoes de seu forneci-
mento, treinamento e uso correto.
Economizar com Saude e Seguranca do
Trabalho nao € o melhor caminho.

Os empregadores tém sido der-
rotados em muitas demandas trabalhis-
tas por conta da auséncia de registro e
controle dos treinamentos, fornecimen-
tos e uso dos EPI's, visto que esta
obrigacao € inerente do Empregador.
Sem contar as demandas previdenciarias
que vem sendo movidas pelo INSS em
face das empresas, sob a alegacao da
negligéncia quanto as doencas ocu-
pacionais e acidentes de trabalho
ocorridos nos colaboradores.

Portanto, as empresas nao
podem se esquecer da formalidade de
registrar individualmente a entrega, o
treinamento e a fiscalizacao quanto ao
uso dos EPI's, caso contrario, sera
responsabilizada pelas consequéncias
encontradas.

Na duvida, procure sempre pelo
profissional de sua confianca para adotar
os melhores caminhos preventivos e
Seguros.

Dr. José Alberto
Barbosa Junior
Advogado e
Professor
Universitario
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Fazer juntos por vocé é dar espaco para a sua participacdo. Aqui, votamos os rumos do negécio

e compartilhamos os resultados financeiros. Porque gente que coopera cresce.

Abra uma conta com a 1° Instituicdo
Financeira Cooperativa do Brasil. (“ s,crEd'

SAC Sicredi - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi - 0800 646 2519.



Entenda os impactos do eSocial na folha de pagamento

Saiba como essa metodologia esta mudando a maneira como as
empresas se relacionam com o Governo Federal

eSocial veio para ficar e
desde o dia 1° de janeiro
passou a valer para

muitas das empresas do Brasil. Esse e um
projeto do Governo Federal para unificar
o envio de informacoes pelo empregador
sobre seus funcionarios, ou seja, 0s im-
pactos do eSocial na folha de pagamento
sao grandes. Ou seja, deverao ir para o
eSocial desde a admissao do funcionario
ate sua demissao.

O cronograma final de implanta-
cao do sistema vai ateé 2019, mas ja a partir
deste ano a maioria das empresas estao
enquadradas entre as que foram con-
templadas com essa obrigatoriedade.
Nesse artigo, vamos nos aprofundar um
pouco mais nesse tema que € funda-
mentalpara qualquer empresario.

UNIFICACAO DOS DADOS

O eSocial vale para todo mundo
que contrata trabalhadores — empresas
de todos os tamanhos, profissionais
liberais, produtores rurais e patroes de
empregados domesticos. Todos tém
agora que utilizar o sistema para registrar
eventos que se referem as relacdes tra-
balhistas. Isso inclui admissao, aviso pre-
vio, desligamentos, licencas, remunera-
coes e pagamentos. As obrigacdes da
informacao em si nao sao novas, quanto a
isso 0 eSocial nao vai exigir nenhum
comportamento novo. O que acontece e
que, se antes a prestacao de contas era
feita em diversos sistemas e orgaos
diferentes, agora tudo vai para um canal
s0.Ou seja, ficou mais simples.

IMPOSTOS SIMPLIFICADOS
COM O ESOCIAL

O novo sistema traz uma grande
vantagem ao eliminar declaracoes e
formularios hoje exigidos pela Caixa
Econdomica Federal., pelo Ministério do
Trabalho e pela Previdéncia Social —
como Caged (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), GFIP
(Guia de Recolhimento do FGTS) e RAIS
(Relacao Anual de Informacdes Sociais),
entre muitos outros.

Como varias iniciativas recentes
do Governo Federal (entre elas a propria
figura do MEI e seu portal proprio). a
criacao do eSocial tem o principal
objetivo de combater a sonegacao. Ele
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tambem e importante para fazer aumen-
tar o cumprimento de leis e obrigacoes
trabalhistas, e, exatamente por isso, reduz
aflexibilidade.

MAIS RIGIDEZ NA FOLHA DE
PAGAMENTO

Com mais controle sobre as in-
formacoes prestadas, a intencao do eSo-
cialé garantircom mais forca a concessao
de direitos como abono salarial, benefici-
os previdenciarios, FGTS e seguro-de-
semprego. Tambem existem impactos
sobre outros itens:
* Contrato de experiéncia: sera conside-
rado contrato por prazo indeterminado
assim que sejam passados 90 dias ou o
periodo de experiéncia, independente-
mente de qualquer anotacao na Carteira
de Trabalho.
“ Acidente de trabalho: qualquer aciden-
te, resultando ou nao no afastamento,
tambem deve ser comunicado via
eSocial.
* Cancelamento de aviso prévio: com o
eSocial, a0 comunicar o evento de aviso
previo, o sistema passa a aguardar o envio
do evento da rescisao ou do cancelamen-
to do aviso previo. Assim, as empresas
precisarao ficar de olho nessa rotina.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

O processo de implantacao
gradual das novas medidas tambem se
aplica as demais empresas brasileiras,
incluindo as micro e pequenas. O
processo completo tem previsao de
conclusao para o dia 16 de julho de 2018.
Quando todas as empresas do pais
estiverem adaptadas as novas normas,
estima-se que os dados de 44 milhdes de
trabalhadores estarao na plataforma.

O cronograma de implantacao
do eSocial foi montado em cinco fases.
Abaixo vocé conhece os detalhes de cada
umadelas:

Primeira etapa - Empresas com fatura-
mento anual superioraR$ 78 milhdes

* Fase 1 - Janeiro de 2018: apenas infor-
macoes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas.
* Fase 2 - marco de 2018 nesta fase,
empresas passam a ser obrigadas a envi-
ar informacoes relativas aos trabalha-

dores e seus vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos), como admis-
soes, afastamentos e desligamentos.

* Fase 3 - maio de 2018: torna-se obriga-
torio o envio das folhas de pagamento.

* Fase 4 - julho de 2018: substituicao da
GFIP (Guia de Informacodes a Previdéncia
Social) e compensagao cruzada.

*Fase 5 - janeiro de 2019: na ultima fase,
deverao ser enviados os dados de
seguranca e saude do trabalhador.

Segunda etapa - Demais empresas pri-
vadas, incluindo Simples, MEls e pesso-
asfisicas (que possuam empregados)

* Fase 1 - julho de 2018: apenas infor-
macoes relativas as empresas, ou seja,
cadastros do empregador e tabelas.

* Fase 2 - setembro de 2018 nesta fase,
empresas passam a ser obrigadas a en-
viar informacoes relativas aos trabalha-
dores e seus vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos), como admis-
soes, afastamentos e desligamentos.
*Fase 3 - novembro de 2018: torna-se o-
brigatorio o envio das folhas de paga-
mento.

* Fase 4 - janeiro de 2019: substituicao da
GFIP (Guia de informacoes a Previdéncia
Social) e compensacao cruzada.

* Fase 5 - janeiro de 2019: na ultima fase,
deverao ser enviados os dados de segu-
ranca e saude do trabalhador.

Terceira etapa - Entes Publicos

* Fase 1 - janeiro de 2019: apenas infor-
macoes relativas aos 6rgaos, ou seja, ca-
dastros dos empregadores e tabelas.

* Fase 2 - marco de 201Q: nesta fase, en-
tes passam a ser obrigadas a enviar infor-
macoes relativas aos servidores e seus
vinculos com os 6rgaos (eventos nao pe-
riodicos). Exemplo: admissoes, afasta-
mentos e desligamentos.

* Fase 3 - maio de 2019 torna-se obriga-
tério o envio das folhas de pagamento.

* Fase 4 - julho de 2019: substituicao da
GFIP (guia de informacdes a Previdéncia)
e compensacao cruzada.

" Fase 5 - julho de 2019: na ultima fase,
deverao ser enviados os dados de
seguranca e saude do trabalhador.

Publicado em 4 de maio de 2018
Rede Jornal Contabil - Via Blog Sage
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Financas empresariais. o "Calcanhar de Aquiles
das micro e pequenas empresas

icro e Pequenas

Empresas precisam

aprender a lidar com
suas financas, pois calculos financeiros
equivocados ou feitos com base no
‘achismo’ podem levar um otimo modelo
de negocios a ruina, ou impedir que este
negocio com alto potencial tenha um
crescimento saudavel e viva sempre
tentando se ‘desafogar’ do mar de
contas.

E um problema que assola a
maioria dos brasileiros, a tal da ma-
tematica € o maior vilao dos alunos
enquanto estudam, e o terror das
pessoas que por algum motivo precisam
encara-la.

Dentro das Micro e Pequenas
empresas, 0 problema se torna maior
ainda, fazer calculo de custos de
funcionarios (incluindo 13", Férias, FGTS,
INSS, provisao para multa rescisoria, etc),
custos dos produtos, custos fixos e
custos variaveis, aliquotas de impostos,
depreciacao de maquinas e equi-
pamentos.. enfim, sao muitas as bases
para se calcular e se chegar no fim, a um
custo operacional total, ou entender qual
o real valor de cada produto - que vai
muito alem do que simplesmente se
paga porele.

Porém, embora seja uma tarefa
chata para a maioria dos Micro e Peque-
nos Empresarios, € uma necessidade
real. Muitos negocios passam por
dificuldades, deixam de crescer e as
vezes ate "quebram” por conta de uma
ma gestao financeira. Alguns exemplos
disso sao quando o proprietario confun-
de o dinheiro da empresa com seu
dinheiro pessoal, quando precifica um

produto com base no valor da concor-
réncia e no valor que se paga por ele (sem
saber ao certo seu custo total). quando
imagina que o custo de um funcionario
seja ‘somente” o valor de seu salario
mensal e impostos (desprezando as
provisdes de 13, ferias e outros), quando
toma emprestimos bancarios e nao se
atenta a quanto pagara. de verdade, por
esses emprestimos, e tantos outros que
poderiamos elencaraqui.

Tais acoes prejudicam em muito
a operacao das empresas, forcando-as a
viverem sempre no chamado “fio da
navalha®, ou impedindo que as empresas
crescam de maneira mais rapida e
saudavel. Uma ma gestao financeira ja
matou varios negodcios de enorme
potencial. negocios que foram criados
para dar lucro, que possuia clientela fixa e
desejosa por seus produtos/servicos,
mas que se viram em uma situacao de
que, quanto mais eu trabalho, mais
endividado eufico.

E importante entdo. que o

Ja economizou hoje?

Associados, funcionarios e dependentes:
Utilizem a rede de vantagens e descontos ACEG.

www.aceguaratingueta.com.br/redevantagens

Associado: 1 ’
FACA PARTE DESSA REDE VOCE TAMBEM!!!
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empresario entenda suas financas,
seus custos fixos e variaveis, faca
contabilizacao de suas entradas e saidas
de recursos, provisione despesas,
precifique corretamente e por fim,
trabalhe sabendo claramente quanto
ganhara em cada venda. Isso impedira
muitos insucessos, muitas decisoes
equivocadas e ajudara as Micro e
Pequenas Empresas a se tornarem cada
vez mais fortes, pois nao € justo, um
negocio bom e com potencial de lucro,
acabar por conta de calculos financeiros
equivocados.

E vocé, sabe calcular correta-
mente os seus custos?!

—

Marcos Corréa
Mestre em
Administracdo,
Consultor Empresarial,
Professor Universitario
e Supervisor de Cursos

" de MBA no Unisal -
Lorena

Rede de Descontos
e Vantagens
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Solucoes Empresariais

Nossa missao e representar a classe empresarial e oferecer produtos e servicos
com qualidade, atendendo a necessidade de todos associados a entidade.
Por isso, reunimos diversas vantagens que auxiliam no desenvolvimento
da classe empresarial. Associe-se e aproveite todas as oportunidades.

SERVICOS

- ACCredito - Gestao de Convénio

- Assessoria Empresarial

- Assessoria Juridica

- Bolsa de Empregos

- Central de Recuperacao de
Crédito

- Certificado de Origem

- Certificado Digital

- CIEE

- Comunicacao e Marketing

- Eventos

- Gestao em Grupo - ISO goo1

- Medicina e Seguranca do
Trabalho

- Plano de Saude

- Plano Odontologico

- Seguranca do Trabalho

- Posto de Servicos JUCESP

- Portal Educacao - EAD

- Rede de Descontos e Vantagens
- Registro de Marcas e Patentes

- Salao Social

- SCPC - Servico Central de
Protecao ao Crédito

Para mais informacdes sobre os
servicos ACEG acesse o site
www.aceguaratingueta.com.br ou
ligue para (12) 3128-2200 ou (12)
3128-2205.

Semel L

Preservando a Salde de sua Empresa
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NOVO PORTFOLIO DA BOA VISTA

Com o objetivo de
garantir maior apoio para
0 negocio dos Nossos asso-
ciados, a ACEG implantou a
partir deste més o novo
portfolio da Boa Vista SCPC,
contendo novas consultas a
Pessoa Fisica, com infor-
macoes de inteligéncia para
que sua empresa tenha mais
chances de ACERTAR nas
vendas e obter melhores
resultados nos negocios.

O novo portfolio foi

desenvolvido para atender as
necessidades de empresas
dos mais diversos tamanhos e
segmentos, incluindo con-
sultas a Pessoa Fisica com
score, novos relatorios para
consulta de CPFs, que a-
gregam solucoes analiticas
para transacoes mais seguras
e maximizar os resultados
financeiros do seu negocio.
Para outras informa-
coes, contate-nos atraves do
e-mail: scpcempresarial@
aceguaratingueta.com.br
pelo telefone (12) 3128-

2200 ou agende visita

\ com um de nossos con-

SERVICOS OFERECIDOS

EXAMES

- Admissional - Acompanhamento
- Demissional de pericia médica /
- Periddico Risco Ambiental

- Retorno ao trabalho
- Mudancga de fungéo
- Consultoria Juridica

- NR8 Edificagdes
- Arquitetura /
Engenharia

DOCUMENTOS

- PCMSO
- LTCAT
- PCMAT

- eSOCIAL
-PPP

sultores de negdcios.

BoaVista

SCPC

Atendemos todas as normas
regulamentadoras

“PPRA da Portaria n° 3214/78.

- CIPA

EMPRESARIO
MODERNO



PALESTRAESOCIAL

Data: 10 de maio (quinta-feira)

Horario: 9h

Local: Auditorio do Senac (Avenida Dr.

Joao Baptista Rangel de Camargo. 50 -
Centro)

Publico-alvo: Empresarios e contadores.
Valor: Gratuito.

Realizacao: Senac. em parceria com a
ACEG, o Sincomeércio, o Sebrae e o CIEE.

Inscricoes e outras informacodes: (12)
2131-6300 (Senac)

SORTEIO DACAMPANHA
“MINHAMAEENOTA 10!

Data: 19 de maio (Sabado)

Horario: 12h

Local: Praca Conselheiro Rodrigues Alves.

Serdo sorteados 10 vales-compras no
valor de R$ 300.00 cada.

CURSO:SCPC

Data: 11 e 25 de maio (sextas-feiras)
Horario: 9h30as11h30

Local: Salao ACEG

Valor: Gratuito

Objetivo: Capacitar o novo associado
na utilizacao do sistema online de
SCPC e reciclar os associados que ja
utilizam essa ferramenta, para realizacao
de consultas e manutencao de registros
de debitos.

Informacdes e inscricdes: (12) 3128-2200

ASSESSORIAEMPRESARIAL
Data: 24 de maio

Horario: 14h30as17h

Local: Salao ACEG

Valor: Gratuita e Exclusiva para
associados

Maisinformacoes: (12) 3128-2215

EMPREENDEDORISMO E ABERTURA DE
EMPRESA

Tema: Oficina: Comecar bem -

formalizacao
Data: 17 de maio
Horario: 14h as 16h

Data: 24 de maio
Horario: 14h30 as 16h30
Investimento: Gratuito

Local: Sebrae Guaratingueta (Av. Joao
Pessoa, 1325 - Pedregulho)

Informacdes e Inscri¢oes: (12) 3128-9600
/ 98141-6400

GESTAO

Tema: Oficina: Fluxo de Caixa
Data: 23 de maio

Horario: 14h as 16h
Investimento: Gratuito

Local: Sebrae Guaratingueta (Av. Joao
Pessoa, 1325 - Pedregulho)

Informacdes e Inscrigoes: (12) 3128-9600
/ 98141-6400

CIRCUITO SENAC DE TECNOLOGIA -
AUTODESK 2018

Tema: \Workshop "3ds Max - modelando e
imprimindo”

Data: 15 de maio (terca-feira)

Horario: 10h as 22h

Tema: Palestra "AutoCAD - desenhando e
plotando’

Data: 17 de maio (quinta-feira)
Horario: 10h as 22h

Tema: Palestra "Fusion 360 - modelando
ferramentas’

Data: 22 de maio (terca-feira)
Horario: 10h as 22h

Valor: Gratuito

Local: Senac Guaratingueta (Av. Dr. Joao
Baptista Rangelde Camargo. 50 - Centro)
Informacoes e Inscricoes: (12) 2131-6300 |
WWW.Sp.senac.br/guaratingueta

CALENDARIO

MAIO

01 - Dia do Trabalho
11 - Antevéspera Dia das Maes
12 - Vesp. Dia das Maes e 1° Sabado
31 - Comp. Dom. Trab.

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

7 8 9
14 15 16
21 22 23
28 29 30

Horario de
Funcionamento

Dasohas 13h [ pas 12h as 18

. Das 9h as 18h . Fechado
. Das 9h as 22h . Abertura

com Acordo
Das 10h as 18h

NOVOS ASSOCIADOS

O Associativismo é a bandeira
para uma sociedade de resultados!

Supermercado Leao
(12) 3132-7960

Provale
(12) 2131-4900

Rodrigo Rousseau
de Freitas (Psicologo)
(12) 3157-3145

Connection School
(12) 3125-6364

Tekno
(12) 3128-5000

Perfumaria

0
cug

Tel. (12) 3132.5813

Rua Dr. Moraes Filho, 55

sumire

Perfumes e Cosméticos
Nacionais e Importados
Linha Profissional para Tratamento de Beleza

Farmdcia de Manipulago

Tel. (12) 31
byoderma.guara@gmail.com

Rua So Francisco, 334 - Centro - Guaratinguetd
32.4140/ 3133.4077/ 3122.5712

o

/

W

PRODUTOS E MEDICAMENTOS DE QUALIDADE,
ATENDIMENTO DIFERENCIADO E
ESTACIONAMENTO EXCLUSIVO.

§ !

EMPRE
MODER|

5

10
O

Z
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I Café Empresarial da
APAE de Guaratingueta

empfee ndi Bd()r&s

C«&.p

GUARATINGUETA

Grupo de Empresdrios participantes do Ill Café Empresarial da APAE de Guaratingueta

conteceu no dia
26/04/2018, a terceira
edicao do Cafée Empre-
sarial da APAE de Guaratingueta. Esse
evento tem como objetivo reunir empre-
sarios/administradores da nossa cidade,
a fim de que eles possam conhecer um
pouco mais sobre essa entidade que em
2018 completa seu Jubileu de Ouro - 50
anos de existéncia e de excelentes servi-
Cos prestados aos seus alunos e a toda
comunidade. Estiveram presentes cerca
de 20 convidados que representaram al-
gumas das principais empresas que
atuam na cidade de Guaratingueta e
regiao.
O evento teve inicio as 8h30.
com um cafe da manha e, em seguida, o
presidente da APAE Guaratingueta fez a
apresentacao de um video institucional,
onde todos puderam visualizar as ativida-
desinternas e externas que aconteceram
no ano de 2017 € nos primeiros meses de
2018. Esse video emocionou a todos, pois
muitos dos presentes nao imaginavam a
quantidade e a qualidade dos servi-
cos/atendimentos efetuados pela APAE.
Apos o video institucional, o pre-
sidente Joao Vaz iniciou uma apresenta-
cao onde demonstrou a evolucao admi-

. Work

Consultoria e Assessoria:

desde 1999
Gestdo de produgdo . Meio Ambiente
Seguranca e Saude no trabalho
Consulte-nos!

Rua Coronel Pires Barbosa, 475
Campo do Galvdo - Guaratingueta/SP
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nistrativa, operacional e financeira ocor-
rida nos ultimos anos na entidade. Esta
apresentacao mostrou imagens da APAE
como ela era a alguns anos atras e como
ela é atualmente, com a intencao de fazer
uma “prestacao de contas” para os
representantes da sociedade civil de
nossa cidade, pois uma boa parte dos
recursos utilizados para a melhoria da
situacao geral da entidade, vem da
propria sociedade civil.

Nos slides apresentados, podia
ser verificado de forma clara, a melhoria
significativa e constante que vem
acontecendo desde que um grupo de
cidadaos de bem, se reuniu a cerca de 10
anos atras, sob o comando do entao
Superintendente Regional da Caixa
Econdmica Federal, Sr. Miguel Sampaio,
dentre os quais estavam o ex-presidente
da APAE, Sr. Marcio Chagas. o atual
presidente, Sr. Joao Vaz, alem de outros
participantes, todos ligados a CAIXA, que
fizeram uma ‘consultoria® gratuita a
pedido da diretoria em exercicio naquela
€época e que conseguiu assim, viabilizar
uma administracao empresarial com
carater social, que mudou os rumos da
APAE de Guaratingueta, que se reflete até
hoje nos excelentes numeros contabiliza-

SEGURANCA
OCUPACIONAL

- PPRA - PCMSO

- Admissional
- Demissional
- Periddico

- LTCAT - PCMAT

-CIPA -PPP
- Curso de Nrs

- Risco Ambiental - Avaliagao

contato@drmarotta.com.br
Emails: sesmt@drmarotta.com.br
financeiro@drmarotta.com.br

EXAMES DE SAUDE

- Retorno ao Trabalho
- Mudanga de Fungado

Empresarios assistem a apresentacdo da Banda da APAE

dos e na exceléncia administrativa alcan-
cada, culminando com a conquista do
ISO 9001 em abril de 2016, que vem a-
nualmente sendo renovado, demons-
trando que a entidade esta no caminho
certo.

Mas apesar das conquistas e dos
bons numeros apresentados, o presiden-
te Joao Vaz fez questao de deixar claro
que, mesmo recebendo recursos gover-
namentais (Municipio, Estado e Governo
Federal). a APAE nao sobrevive sem a
essencial ajuda da sociedade civil, pois
de todos os recursos que a entidade re-
cebe ao longo do ano, 70% vem dos re-
passes governamentais e os outros 30%
vem das acoes/eventos/doacoes reali-
zadas em parceria comacomunidade.

ApOs a apresentacao do presi-
dente, todos os convidados foram ate a
quadra de esportes para acompanhar a
apresentacao da Banda Musical da APAE
de Guaratingueta e em seguida, fizeram
um tour pelo predio, onde puderam
conhecer as instalacdes fisicas, as
atividades dos alunos e, em especial,
puderam conferir onde os recursos
recebidos da sociedade foram inves-
tidos, bem como os beneficios que foram
gerados.

COMPLEMENTARES

- Audiometria

- Espirometria

- Eletrocardiograma

- Eletroencefalograma

- Acuidade Visual (Escala Optométrica)
- Exames Laboratoriais

- Radioldgicos de Térax/Coluna

- Psicoldgico

Tel. (12) 3133.3631

EMPRESARIO
MODERNO



Clinica Exclusiva de Vacinas

ra -
Gastroclinica
- Vacinagéo é
W a forma mais
o

- segura e eficaz
muitimarcar R. Prof. Sylvio José Marcondes Coelho n° 21 e rdt ® de prevenir

Bairro Chacara Selles doencas graves e
suas complicagoes

Guaratingueta/SP - Cep: 12505-506 aciNas
2103-4090 - 2103-408

tcarik.com.br Tm: (1 2) 31 m Av. Presidente Vargas, 135 - 2° andar - Sala 21 - Vila Paraiba

(12) 3132.4955 / 3125.6238
@@ Work Med - A Piongira IMPERADOR COLCHORS
Agora com auto atendimento para sua empresa Z o : : @ sw sm'/

(12) 3013.9757

Rua José Bonifécio, 227 . Centro . Guaratinguetd-SP Nove de Julho, 108 - Centro - Guaratinguetd/SP
www.accetur.com.br . (12) 3122.2889 / 98138.9892 (em frente a Rhiad Méveis)

PIano de Saude ey & |
: S email marketing flyer
‘a 2faixastimbrado 2 F
asa ]- ; . X % etiquetas convites _ ‘&E
ier.ca ddpioz§
dJ:
S

Evite filas de espera na clinica.
E sé seguir o passo a passo;

I L = Todos os destinos em um sé lugar.
Razdo Social»Nome do funciondrio + Fungdo -» Imprimir

(%) Consulte - (12) 99158-0133

'Ies @

COI“II

desiZ1 &xgrepiots

wbunners

ta

«Q
«n

f : ud solugdes graficas bcmners i mmm
El E /i9designesolucoesgraficas . (12) 3301.0677
A maior rede médica e hospitalar da regido.

— CHEGOU AQUI! STIHL Pagotti [STHL

- Novidade: agora os
Conheca as condic¢des funcionari 2
unciondrios também

. especiais para g
- e associados a ACEG podem adq.u[nr seu (12) 31 32'3726 / 31 22'4956
& ) Plano Individual . ]

Rua Visconde do Rio Branco, 65
Centro - Guaratingueta/SP

Revendedor Autorizado

Cuide da sua saude bucal e a de sua familia -

Conhega os Planos Odontolégicos Soesp Odonto

40.560-4

Acesse nossa rede credenciada: SAC: 0800 015 0096 e o N80
www.guiavirtualsoespodonto.com.br www.soespodonto.com.br

ANS n°

Atendimento
Unimed

Comllo Miranda
VILAGE u dogo oy

SEPATENTES

REI DAS BALANCAS
(12) 2103.0985 / (12) 99775-5375 ( 1 2) 3 1 3 3 -7 0 8 8

. camilamirandagi@hotmail.com X "
Rua Joaquim Miguel, 105 - Sala 05 - Térreo loja@reidasbalancas.com

Guara Motor

Sempre o melhor negécio

0 melh or negécio em Volkswagen
vocé encontra aqui.

Whatsapp Estamos no i
.guara tor.com.
(12)99763-3223 WWW.guaramotor.com.br Facebook

EMPRESARIO ‘ ,
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Voce sabia que agora
NOS tambem temos

(4 ?
execuio;
Sim, voce leu direito, agora abrimos no almoco de terca a sexta das 12 as 14h30.
Sempre com trés opgoes a sua escolha: carne vermelha, carne branca e outra

sem carne nenhuma. Por R$ 29,90 e com uma deliciosa saladinha de entrada.
Queremos te ver durante o dia também. Vem almocar com a gente!

ﬁ/parrillacafeguara @parritlacafe @ (12) 2103.2405
Av. Ministro Urbano Marcondes, 126 . Vila Paraiba . Guaratingueta/SP




